
～ 2026 年　1 月　24 日

（対象者数） 12名 （回答者数） 11名

～ 2026 年　3 月　13 日

（対象者数） 9名 （回答者数） 9名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

引き続き、お子さまの事業所での活動の様子を細かく

確認していくとともに、保護者さまとのやりとりにお

いても可能な限り現在の状態や様子を伺い訪問支援に

活かしていきたいと思います。

2

ココモでの適切な行動を異なる環境でも応用できるよ

うに分析し、園や学校の先生方へお伝えしたり、提案

していきたいと思います。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

1人でも多くのお子さまの訪問支援ができるよう、今後

訪問支援員を増員できるよう社内で検討していきま

す。

保育所等訪問支援をご利用希望の方すべてのご案内が難

しいことがあります。

訪問支援員の人数に限りがある為、対応できる人数にも

限りが生じています。

ココモで運動プログラム、学習プログラムを実施してい

る為、お子さま一人ひとりに合った適切な大きい空間で

の動き方（関わり方）、小さい空間での動き方（関わり

方）を伝えることができます。

大きい空間での立ち位置（ポジショニング）は運動プロ

グラムの映像をもとに職員間で細かく確認を行い、どの

ように動くことでお子さまが動きやすいか、適切な行動

をとれるか等検証をしています。学習プログラムも同様

にどのように進めていくと集中が持続するのか等都度記

録をとっています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

2026 年　  1 月　10 日

○従業者評価有効回答数

お子さまの特性を把握したうえで訪問支援を実施するこ

とで、園や学校の先生方にその状況に合った適切な手立

てを伝えることができます。

保育所等訪問支援を利用できるお子さまの対象をココモ

のいずれかのサービス（児童発達支援・放課後等デイ

サービス）をご利用されているお子さまに限らせていた

だくことで、事業所での様子と園や学校での様子の比

較、また毎回のフィードバック時に保護者さまと細かく

情報共有をすることで、よりお子さまの状態や様子を把

握することができます。

○従業者評価実施期間

○事業者向け自己評価表作成日 2026 年　3 月　25 日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○事業所名 ココモ【保育所等訪問支援】

○保護者評価実施期間 2025 年　12 月　10 日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表 事業所における自己評価総括表公表


